steps&milestones
potenziale entwickeln

Talent Mentoring Programm (International)

Welche Art von Dienstleistung hat steps&milestones zusammen mit The 4you Net-
work AG fur Sie bzw. Ihr Unternehmen erbracht?

Im Rahmen eines gruppenweiten, internationalen Talent Management Programms
wurden die nominierten Mentoren und die Mentees in Trainings auf ihre Rollen vorbe-
reitet.

Es ging um die Konzeption des Trainings und die Durchfihrung in mehreren Sprachen
(D / E/ F) mit verschiedenen Trainern Uber einen Zeitraum von ca. 3 Monaten.

Eine spezielle Herausforderung war die unterschiedliche Teilnehmerschaft (Stufe und
versch. Geschaftsbereiche) mit unterschiedlichen Erwartungen.

Wie haben Sie die Zusammenarbeit erlebt?

Die Zusammenarbeit erleben wir als unkompliziert und professionell. steps&milesto-
nes bringt immer wieder wertvolle Ideen, um aktuelle Geschéaftsthemen in den Work-
shops mit den Mentees und Mentoren einfliessen zu lassen.

Welche Resultate wurden erreicht und waren letzten Endes fur den Erfolg entschei-
dend?

steps&milestones begleitet die Mentees wahrend zwei Jahren und unterstitzt sie zu-
sammen mit den Mentoren beim Erreichen ihrer individuellen Zielen. Sie sind nahe bei
den Teilnehmenden und schafffen es, die Bricke zwischen individuellem Coaching
und Fuhrungsausbildung in der Gruppe zu machen. Die Feedbacks der Mentees und
Mentoren sind durchwegs positiv, was flr die Programmleitung nattrlich sehr wichtig
ist.

Fur welche Art von Dienstleistungen wirden Sie uns empfehlen?

Einzelcoachings, Fihrungscoachings, Standortbestimmungen, FUhrungsausbildun-
gen
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